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ANUNCIO

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE OCHO PEONES DE SER VICIOS
MULTIPLES Y MANTENIMIENTO, POR PARTE DEL AYUNTAMIEN TO DE
ACEUCHAL, EN BASE AL DECRETO 287/2015, DE 23 DE OCT UBRE, POR EL
QUE SE REGULA EL PLAN DE EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Y SE APRUEBA LA P RIMERA
CONVOCATORIA DE DICHAS SUBVENCIONES, MODIFICADO POR DECRETO
43/2016, DE 5 DE ABRIL.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacion de instancias, se dirigiran al Presidente de la Corporacion y
se presentaran en las oficinas municipales hasta las 14:00 horas del dia 13 de
Diciembre de 2016.

COMISION DE SELECCION.
- DOS REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD (Ayuntamiento de Aceuchal):
DNA. TERESA BUENO PARRA
DNA. BELEN FLORES FRANGANILLO
- TRABAJADORA SOCIAL DEL SERVICIO SOCIAL DE BASE DEL AYUNTAMIENTO
DE ACEUCHAL.:
DNA. ENCARNACION VARGAS ROMERO

CRITERIOS DE PONDERACION Y VALORACION

La seleccibn de los aspirantes se realizara con arreglo a los criterios
establecidos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Aceuchal, de

acuerdo con el BAREMO establecido en estas Bases.
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Inicialmente se baremaran las instancias presentadas por los candidatos
parados de larga duracién, de acuerdo a lo establecido en el art. 1.1. del Decreto
43/2016 (aquellas personas que en los ultimos doce meses no han trabajado mas de
30 dias a tiempo completo 6 60 dias a tiempo parciales) siempre que el nimero de

solicitudes presentadas supere el numero de puestos ofertados.

1.- MENORES INGRESOS FAMILIARES Y MAYORES RESPONSAB ILIDADES
FAMILIARES:
1.1 Ingresos familiares netos obtenidos en los 3 meses anteriores a la solicitud

iguales o inferiores a las cuantias establecidas en el siguiente recuadro:

N° de Cuantia mensual R.P.C. Puntuacion
miembros R. B.
1 425,00 € 425,00 € 5
2 532,51 € 266,25 € 10
3 585,76 € 195,25 € 15
4 639,01 € 159,75 € 20
5 665,63 € 133,12 € 25
6 692,26 € 115,37 € 30
7 6 mas 718,89 € 102,69 € 35

1.2 Ingresos familiares netos obtenidos en los 3 meses anteriores a la solicitud
superiores a la cuantia establecida para Renta Basica Extremefia de Insercién
SOCIAL. .. et e s 0 puntos

2.- CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y SOCIALES QUE AFEC TAN A LA
EMPLEABILIDAD DE LA PERSONA DESEMPLEADA:
2.1. Familias conviviendo con hijos menores de 16
A0S . e 5 puntos por cada hijo
2.2. Familias monoparentales con hijos menores de 16 afios conviviendo en el
AOMICTIO. .. et e e e e e e 5 puntos
2.3. Ser victima de violencia de género...........ccoeeeiiiiiiiici i, 5 puntos
2.4. Existencia de algun miembro con discapacidad o dependencia
(debidamente valorados por el organismo que corresponda) en la unidad

FAMII AL ... 5 puntos

3.- OTRAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y SOCIALES
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3.1. Esfuerzo de vivienda habitual (hipoteca o alquiler, con documentacion

debidamente formalizada, sobre la vivienda habitual, excluidas viviendas sociales)

.................................................................................................... 10 puntos
3.2. Situacion de desempleo sin prestaciones de ninguna naturaleza en todos

los miembros de la unidad familiar en edad

[ADOrAL.....ccc e, 5 puntos

3.3. Existencia de inmuebles propiedad de los miembros de la unidad familiar a
excepcion de la vivienda habitual (segun Certificado Municipal de bienes

rusticos/urbanos).

3.3.1 Por la existencia de un inmueble rdstico o urbano, ademas de la

vivienda habitual ... — 10 puntos

3.3.2 Por la existencia de dos o mas inmuebles rudsticos o urbanos

ademas de la vivienda habitual ..............cccccoiiiiiiiiiiiiiieeeeee e, — 25 puntos

3.4. Empadronamiento y residencia efectiva en Aceuchal, desde hace mas de 3
meses desde el inicio del proceso SelectiVo............cccvvvevveeeeric i, 25 puntos
3.5. No percibir ningln tipo de prestacion econdmica y haber obtenido

puntuacion diferente a O en el apartado 1.1 de la Base Sexta ................. 20 puntos

4. TIEMPO EN DESEMPLEO Y ADECUACION AL PUESTO DE TR ABAJO OFERTADO:

. Desempleo:

4.1. Hasta 3 afios en situacion de desempleo conforme a lo establecido en el
articulo 11. 1 del decreto 287/2015........ccoviriie i 20 puntos

4.2. Hasta 2 afios en situacion de desempleo conforme a lo establecido en el
articulo 11.1 del decreto 287/2015........cconiiriii i e 10 puntos

4.3. Hasta 1 afio en situacion de desempleo conforme a lo establecido en el
articulo 11.1 del decreto 287/2015........ccvnniriie i e 5 puntos

. Adecuacion al puesto ofertado:

4.4. Por experiencia laboral acreditada en puestos iguales o similares a los
ofertados..............ccoeeuneen. 0,25 puntos x mes completo (maximo............ 6

puntos)
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* Se valoraran contratos de trabajo superiores a 3 meses de duraciébn en las
categorias relacionadas con las funciones a desempefiar en los puestos convocados:
albanileria, pintores, limpiadores, barrenderos, fontaneros, electricistas, conductores
de maquinaria/camiones.

BASES DE SELECCION:

LAS BASES DE SELECCION SE INCLUYEN EN HOJAS ANEXAS, Y SE
ENCUENTRAN A SU VEZ PUBLICADAS EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL
AYUNTAMIENTO Y EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL:
www.aceuchal.com, al igual que el modelo de solicitud y documentacion a aportar.
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